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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

HABILIDADES DIRECTIVAS 
 

            

       

 
  

            

 

SEPTIMO SEMESTRE 
 

ADM071 
 

 

CICLO ESCOLAR 
 

CLAVE DE LA ASIGNATURA 
 

            

  

FINES DEL APRENDIZAJE O FORMACIÓN 
 

  

1.-Plantear un esquema de desarrollo de habilidades directivas, a través del estudio y aplicación de sus 

características, con el fin de convertirse en un líder efectivo para una organización. 
 

2.-Aplicar diferentes tipos de habilidades directivas en la resolución de problemas dentro y fuera de la 

organización. 
 

3.- Analizar  las necesidades organizacionales y del equipo de colaboradores, con el fin de 

potencializar el talento humano de la institución y promover la eficiencia tanto en el ámbito personal 

como en el profesional. 
 

 

 

            

   

CONTENIDO TEMÁTICO (TEMAS Y SUBTEMAS) 
 

   

1 Habilidades de desarrollo personal 

1.1 El desempeño de un directivo creativo. 

1.2 Autoestima y automotivación 

1.3 Manejo de estrés 

1.4 Administración del tiempo. 

1.5 salud cognitiva y física 

2 Habilidades de relaciones interpersonales 

2.1 Motivación interpersonal y apoyo 

2.2 Manejo del conflicto 

2.3 Poder e influencia 

2.4 Negociación 

2.5 Relaciones sanas 

3 Habilidades de ámbito grupal 

3.1 Liderar el cambio positivo 

3.2 Delegación de funciones 

3.3 Empoderamiento 

3.4 Diferencia entre grupos y equipos 
 

 



      
  

 
   

   

Anexo 3 
 

     

 

3.5 Formación de equipos de alto rendimiento 

4 Habilidades específicas de la comunicación 

4.1 La importancia de la comunicación 

4.2 Comunicación organizacional 

4.3 Comunicación asertiva 

4.4 la dirección multicultural 

4.5 Conducción de reuniones de trabajo 

5 Proyección profesional 

5.1 Imagen personal y profesional 

5.2 Competencia en el entorno laboral 

5.3 Entrevista de trabajo 

5.4 Adaptación al mercado laboral 

5.5 Inteligencia emocional en el ámbito personal y profesional 
 

 

      

 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BAJO LA CONDUCCIÓN DE UN ACADÉMICO 
 

 

1.-Participar en mesas redondas sobre el ejercicio y desarrollo de las habilidades directivas. 
 

2.-Exponer sobre administración del tiempo, manejo del estrés y dirección multicultural sobre el caso 

de una organización. 
 

3.-Participar en foros de discusión sobre las habilidades directivas y su utilización para potenciar el 

talento humano de una institución. 
 

4.-Participar en debates sobre habilidades directivas. 
 

5.-Resolver casos de estudio en equipo sobre la aplicación de las habilidades directivas. 
  

 

      

 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INDEPENDIENTES 
 

 

1.-Realizar mapas mentales sobre el ejercicio y desarrollo de las habilidades directivas 
 

2.-Preparar una exposición sobre administración del tiempo, manejo  del estrés y dirección 

multicultural 
 

3.-Preparar y participar en  un debate que se efectuará en el salón de clases con algún tema relevante 

visto en clases. 
 

4.-Integrar una bitácora sobre la participación en los ejercicios de simulación de habilidades directivas 
 

5.-Realizar informes de las resoluciones de los casos de estudio. 
  

 

 


